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Comité de Control Interno



Abril -Junio
2024

REUNIONES MENSUALES DE COCOIN - INM 

Los Miembros del Comité de Control Interno del Instituto 
Nacional de Migración 2024, se reunieron mensualmente 
con el objeto de revisar los avances y cumplimientos de las 
actividades del Plan de Implementación que se deriva del 
Plan de Trabajo para el presente año.

Durante el segundo trimestre, El COCOIN del Instituto Nacional de Migracion realizo diversas reuniones iniciando con el Plan de 
Trabajo y Plan de Implementación 2024 , las actividades  realizadas se derivan de las Guías de Control Interno.

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Control se realizó identificando actividades, plazos de ejecución, responsables de las activida-
des y juramentación de los miembros del Comité de Control Interno correspondiente a 2024 así como los productos o resultados 
esperados, entre otros, considerando todo lo relacionado a las funciones del COCOIN y las responsabilidades asignadas en las Políticas 
de Control Interno y otros instrumentos emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Oficina de Desarrollo Integral de 
Control Interno (ONADICI).



EL COCOIN es un comité que 
tiene como objetivo la coordina-
ción, asesoramiento, consulta y 
seguimiento oportuno. También 
es un mecanismo que busca obte-
ner la mayor efectividad del uso y 
la transparencia de los recursos 
públicos.

Comité de Control Interno del

Instituto Nacional de Migración

Se realizo la capacitacion sobre las actividades del Plan de Implementación de control interno, en el cual participaron todos los
miembros de los comités de Control Interno de todas las instituciones del Estado, la capacitación fue impartida por la analista de 
control interno de ONADICI en modalidad virtual.

CAPACITACIONES

COMITÉ DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN

Del Instituto Nacional de Migración

Vela por la adecuada implementación de las practicas
obligatorias contenidas en las Guías para la Implementación 
de Control Interno Institucional y otras guías emitidas por la 
ONADICI, a fin de difundir, capacitar y concretizar al personal 
del Instituto Nacional de Migración (INM) sobre la
importancia de mantener un adecuado control interno
institucional.



Todas las reuniones y actividades se encuentran
publicadas en las redes sociales del INM, con el

fin de divulgar el cumplimiento.


